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€ miNpLY é» CONSEJOS Y RECOMENDACIONES

CAPACITATE
Y COOPERA CON TUS
COLEGAS

RECUERDA QUE EL
CAMBIO LLEVA
TIEMPO

NO TOMES EL COMPORTAMIENTO DEL
ALUMNO COMO UN ATAQUE
RERSONAL

UTILiZA TUS
EMOCIONES COMO
UNA
HERRAMIENTA DE
DECODIFICACION

OFRECE RESPVESTAS
UTILES EN LUGAR DE
REACCIONAR
iMPULSIVAMENTE




RECUERDA QUE EL CAMBiIO LLEVA
TIEMPO

Identificar un objetivo imaginario no resuelve el problema en un dia. Es la constancia
en tu postura, la escucha y la repeticion de actos positivos lo que restaurara la
confianza.

= [_a coherencia vale mds que la perfeccion.




UTIiLiZA TUS EMOCIONES COMO
UNR HERRAMIENTA DE
DESCiFRADO

En disciplina positiva, tu sensacién es un indicador valioso para
identificar el objetivo ilusiéon.

= Si te sientes molesto, desafiado, herido o impotente... suele ser un
signo de una necesidad oculta en el alumno.




LUGAR DE REACCIONAR
iMPULSIiVAMENTE

Reaccionar con castigo o irritaciéon mantiene el ciclo del malentendido.
Prefiera una respuesta educativa especifica:

9 OFREZCA RESPUESTAS UTILES EN

— proponga un rol al alumno que busca atencién,

— ofrezca un marco de opciones a quien busca poder,

— muestre interés incondicional al alumno en busca de venganza,
— anime el menor progreso de quien se siente incapaz.




Q FORMATE Y COOPERA CON

TUS COLEGAS

El uso de la cuadricula es mds eficaz cuando se comparte en
equipo.

= Organiza tiempos de retroalimentacion, andlisis de situaciones,
realiza formaciones en la disciplina en clase para enriquecer tu
mirada profesional.




DEL ALUMNO COMO UN ATAQUE

o NO TOMES EL COMPORTAMIENTO °
PERSONAL

Un alumno que provoca, se opone o se cierra no actla contra ti, sino para
intentar recuperar un sentimiento de importancia o pertenencia.

= Respira, da un paso atrds y preguntate: "; Qué intenta decirme a través de
este comportamiento?"




€ miNpLY é» RECURSOS EN LIiNEA
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Tabla de las metas “Disciplina Positiva

equivocadas Lott, Glenn

e —

“Disciplina positiva,
educar con afecto y
firmeza” - Fundaciones
Botin y Edelvives.

en el Aula” - Nelsen,

[LY

“Disciplina Positiva -
Herramientas para
Docentes” - Nelsen y
Gfroerer

G —

“Como establecer
limites desde la
disciplina positiva” -
Maria Soto




DISCIPLINA
POSITIVA

HERRAMIENTAS PARA DOCENTES

"DiSCiPLiNA POSITiVA -
HERRAMIENTAS PARA DOCENTES”
- NELSEN Y GFROERER

Es una guia practica para que los docentes creen un
ambiente de aula basado en el respeto, la

cooperacion y la responsabilidad. El libro ofrece
herramientas concretas para gestionar el
comportamiento de una manera que sea al mismo
tiempo amable y firme. Ayuda a los profesores a
fortalecer la autodisciplina, el compromiso y las
habilidades sociales de los estudiantes.




"DiSCiPLINA POSITiVA EN EL
AULA"” - NELSEN, LOTT, GLENN

DISCIPLINA
POSITIVA

Este libro ofrece a los docentes estrategias concretas
para crear un ambiente de aula respetuoso y

estructurado, libre de castigos y autoritarismo. El libro
presenta herramientas para fomentar la cooperacion,
la participacién activa de los estudiantes vy el
desarrollo de la autodisciplina. Es parte de un enfoque
educativo solidario y empoderador, adecuado para
todos los niveles educativos.

JENE NELSEN, LYWW LOTT y W STEPWEN GLEaN




"COMO ESTABLECER LiMiTES DESDE LA
DiSCiPLiNA POSITiVA” - MARIA SOTO

Intentar que un nifo deje de jugar en el parque es una situacion
comun. En este video, Maria Soto, autora del proyecto 'Educa Bonito,
explica pautas bdsicas para establecer limites desde la firmeza

y la amabilidad.

O



https://www.youtube.com/watch?v=f5FDj_WSmeI

"DiSCiPLIiNA POSiTiVA, EDUCAR CON
AFECTO Y FIRMEZA" - FUNDACIONES
BOTiN Y EDELVIVES.

La Disciplina Positiva fomenta relaciones respetuosas, creando

ambientes de bienestar y conexidon en hogares y escuelas. Impulsa el
desarrollo de habilidades socioemocionales en la infancia. Ademds,
ayuda a los adultos a comprender mejor las conductas dificiles de los
ninos, promoviendo actitudes positivas hacia ellos.

o



https://www.youtube.com/watch?v=nGO30E7Z5LI

TABLA DE LAS METAS EQUIVOCADAS

La tabla de metas equivocadas de la Disciplina Positiva, desarrollada por
Jane Nelsen, ayuda a entender el comportamiento inadecuado de los nifios
como intentos mal dirigidos de pertenecer o sentirse importantes.

Cada conducta desafiante responde a una meta equivocada: atencién,

poder, venganza o incapacidad.

Estas metas se basan en creencias erroneas formadas por experiencias
previas. Al identificar la meta oculta, el adulto puede responder con
firmeza y amabilidad en lugar de castigo. Es una herramienta clave para
educar con respeto, conexion y comprension.



https://www.mindly.education/web/content/36902?unique=b37d6e9f63ee7b0dfa%20f9952097c9d074ce747c1e&download=true

