
On ne peut pas motiver  
les élèves : ils se motivent  

tout seuls! 



ASTUCES ET RECOMMANDATIONS

Commencez chaque séance par 
une "boussole pédagogique" 1

Installez des 
rituels motivants 

et prédictibles

Fractionnez  
les tâches pour 
rendre les 
réussites visibles 

Offrez des  
choix encadrés 

Valorisez l'effort, 
pas uniquement  

le résultat 
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Dites : “Tu as persévéré malgré la di�culté” ou “Tu as osé essayer  
une autre stratégie”. 

 ➡ Cela favorise une mentalité de croissance et entretient la motivation même en 
cas d’erreur. 

Va l o r i s e z  l ' e f f o r t ,  p a s  
u n i q u e m e n t  l e  r é s u lt a t  
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Découpez les activités en étapes intermédiaires avec des feedbacks 
réguliers. 

 ➡ Cela renforce le sentiment de compétence et évite le 
découragement. 

F r a c t i o n n e z  l e s  t â c h e s  p o u r  
r e n d r e  l e s  r é u s s i t e s  v i s i b l e s  
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Laissez les élèves choisir entre deux supports, rôles ou formats (écrit/oral, 
travail seul/en binôme). 

 ➡ Cela soutient leur autonomie tout en gardant un cadre structurant. 

O f f r e z  d e s  c h o i x  e n c a d r é s  
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Par exemple : un défi du jour, un jour une question, une minute 
d’auto-évaluation à la fin, ou une activité d’ancrage ludique. 

 ➡ Cela sécurise, crée de l’a�ente positive et structure l’autonomie.

I n sta l l e z  d e s  r i t u e l s  
mot i va n t s  e t  p r é d i c t ib l e s
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Expliquez clairement l’objectif du jour : “Aujourd’hui, on va apprendre à... parce 
que cela nous servira pour...” 

 ➡ Cela donne du sens et engage dès le départ. 

C o m m e n c e z  c h a q u e  s é a n c e  p a r  
u n e  " b o u s s o l e  p é d a g o g i q u e "  



RESSOURCES EN LIGNE

“Motivation intrinsèque : 
présentation et 

fonctionnement” -  
Team Asana

“Les di�érents types  
de motivation selon  

la théorie de 
l’autodétermination”

"Outils de résilience" - 
Site de Bruno 

Humbeeck 

“Ils ont décroché, ils ont 
repris pied” - Site 

Fédération Wa�onie-
Bruxe�es

“Je di�érencie pour 
mieux tenir compte  

des écarts entre 
élèves?” - Hoeben



"Outils de résilience" -  
Site de Bruno Humbeeck 
Plateforme dédiée à la prévention des violences scolaires et familiales, ainsi 
qu'au développement de l'inte�igence émotionne�e chez les enfants et les 
adolescents. Il propose des ressources pratiques, te�es que des fiches-outils, 
des vidéos et des ouvrages, pour aider parents, enseignants et éducateurs à 
accompagner les jeunes dans leur parcours de résilience. Le site aborde des 
thématiques variées, notamment le harcèlement scolaire, le 
cyberharcèlement, les rivalités fraterne�es et l'hyper-parentalité.

https://www.outilsderesilience.eu/


"Motivation intrinsèque : 
présentation et fonctionnement" - 
Team Asana
La motivation intrinsèque est le résultat de récompenses internes. En 
associant facteurs de motivation intrinsèques et extrinsèques dans votre 
environnement de travail, vous pouvez influencer positivement votre équipe 
et lui donner les moyens de se dépasser. 

https://asana.com/fr/resources/intrinsic-motivation


"Ils ont décroché, ils ont repris pied" 
- Site Fédération Wallonie-Bruxelles

Ils ont tous décroché, avant de reprendre études ou formation. Que leur a 
manqué pour s’accrocher ? et qu'est-ce qui leur a permis de rebondir ? 
Témoignages, regard d’experts, au travers de leur reconstruction identitaire, 
de leurs entourages sociaux, de l’encadrement par les adultes, du système 
scolaire, de ses règles et de la notion de réussite. 

https://prof.cfwb.be/archive/magazine-prof-29


"Je différencie pour mieux tenir 
compte des écarts entre élèves?" - 
Hoeben
Un ouvrage concret avec des pistes et des idées pour les professionnels !

PDF à consulter 

https://www.mindly.education/web/content/36908?unique=963a2343c056c05c49f6513c2446d44d7261255a&download=true
https://www.mindly.education/web/content/36908?unique=963a2343c056c05c49f6513c2446d44d7261255a&download=true


"Les différents types de motivation selon 
la théorie de l'autodétermination" - Réseau 
d'Information pour la Réussite Éducative 
Les comportements des individus en milieu scolaire peuvent s’expliquer par 
le degré de motivation à accomplir des activités pédagogiques. Mais qu’est-
ce qui motive rée�ement les élèves à s’impliquer dans leur réussite scolaire? 
D’après la théorie de l’autodétermination, les comportements s’expliquent 
par des raisons qui sont à la base de leur motivation. Ces facteurs peuvent 
être internes ou externes. 

https://rire.ctreq.qc.ca/les-differents-types-de-motivation-selon-la-theorie-de-lautodetermination/

